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西川投〔2026〕49 号

西昌川投大健康科技有限公司

关于开展 2026 年第二批次中层管理职位竞争上岗

的公告

为选拔优秀人才充实中层管理队伍，助推公司、医院持续稳

健发展，现面向公司、医院全体员工，以竞争上岗的方式（以下

简称竞聘），公开选拔中层管理人员 5名。相关事宜公告如下:

一、选拔范围

西昌川投大健康科技有限公司及川投西昌医院符合竞聘条

件的正式在岗员工。

二、竞聘岗位及职数

（一）川投西昌医院骨科副主任2名；

（二）川投西昌医院呼吸内科副主任1名；

（三）川投西昌医院急诊科副主任1名；
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（四）川投西昌医院医疗美容科（医美中心、皮肤科）副主任

1名。

三、报名要求

参加公开竞聘的人员应具备以下条件：

（一）基本条件

1.具有对党忠诚的政治品格，带头贯彻落实习近平新时代中

国特色社会主义思想，拥护“两个确立”、增强“四个意识”、

坚定“四个自信”、做到“两个维护”。坚持国有企业的社会主

义方向，坚持全心全意依靠工人阶级方针，坚持爱企兴企强企的

职业追求。

2.具有较强的干事创业精神和创新意识，敢闯敢试、敢为人

先，勇于变革、开拓进取。

3.具有正确的业绩观，坚决贯彻新发展理念，坚持创新驱动、

转型升级、提质增效，勇担当、善作为，勤奋敬业、真抓实干，

推动企业高质量发展。

4.具有良好的职业操守和个人品行，严格遵守党章党规党

纪，认真贯彻落实中央八项规定及其实施细则精神及公司相关规

章制度，坚决反对形式主义、官僚主义、享乐主义和奢靡之风，

坚决反对特权思想和特权现象，谨慎用权，公私分明，诚实守信，

依法经营，严守底线，廉洁从业。

5.自觉遵守医院规章制度，无失信及各类不良从业记录。

6.身体健康。
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（二）竞聘资格

1.具有正常履行职责的身体条件；

2.具有大学本科及以上文化程度；

3.近三年年度考核结果均为称职及以上；

4.符合岗位要求的其他任职资格（详见附件 1）。

（三）下列人员不得报名：

1.正处于立案调查期间的人员；

2.尚处于处分影响期内的人员；

3.被依法列为失信联合惩戒对象的人员;

4.近三年年度考核结果中有基本称职或不称职等次的人员；

5.有法律规定不得录用的其他情形的。

四、竞聘流程

本次竞聘采取自愿报名、资格审查、竞聘演讲答辩、组织考

察、确定人选等程序进行。

五、报名方式、时间

（一）报名截止时间

2026 年 6 月 5日 17:30

（二）报名方式

通过发送电子邮件方式报名。凡符合竞聘条件及任职资格者

填写《竞聘报名表》并以书面形式承诺提供的报名材料真实、完

整、有效。每位报名者只能填报 1个竞聘岗位。

邮件主题请按以下格式填写：竞聘 XX科室 XX 岗位+姓名。
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电子邮箱：ctxchospital@163.com

联系人：沈义峰

联系电话：18280303325

联系地址：西昌市朝阳东路 1号党委组织部

（三）报名材料

请完整填写《竞聘报名表》和《承诺书》并签名，将扫描件

连同毕业证书、学位证书、职称证书等相关证明材料的电子版，

一并发送至指定邮箱。

六、其他

竞聘工作监督电话:0834-6968003。

电话拨打时间:工作日上午 8:00-12:00，下午 14:30-17:30。

本通知未尽事宜由西昌川投大健康科技有限公司党委组织

部（人力资源部）负责解释。

特此公告。

附件：1.2026年第二批次竞争上岗中层管理职位任职资格

2.竞聘报名表

3.承诺书

西昌川投大健康科技有限公司

2026年6月1日
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附件 1

西昌川投大健康科技有限公司 川投西昌医院
2026 年第二批次竞争上岗中层管理职位任职资格

一、川投西昌医院骨科副主任任职资格

1.从事临床工作 10年及以上。

2.大学本科及以上文化程度，临床医学及相关专业。

3.取得中级及以上骨外科学及相关专业技术职称 3 年及以

上。

4.近 3 年无有效重大投诉，未发生负主要责任及以上医疗事

故，无行业违规违纪情形。

5.熟悉医院业务流程与行业法规，熟练使用办公软件及医院

HIS/EMR 信息系统。

6.拥有良好带教能力及内外部协调协作能力。

7.具备医疗质量与运营管理意识，具备一定的管理经验和能

力。

二、川投西昌医院呼吸内科副主任任职资格

1.从事临床工作 10年及以上。

2.大学本科及以上文化程度，临床医学及相关专业。

3.取得中级及以上呼吸内科学及相关专业技术职称 3年及以

上。

4.近 3 年无有效重大投诉，未发生负主要责任及以上医疗事
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故，无行业违规违纪情形。

5.熟悉医院业务流程与行业法规，熟练使用办公软件及医院

HIS/EMR 信息系统。

6.拥有良好带教能力及内外部协调协作能力。

7.具备医疗质量与运营管理意识，具备一定的管理经验和能

力。

三、川投西昌医院急诊科副主任任职资格

1.从事临床工作 10年及以上。

2.大学本科及以上文化程度，临床医学及相关专业。

3.取得中级及以上全科医学或急诊医学及相关专业技术职

称 3 年及以上。

4.近 3 年无有效重大投诉，未发生负主要责任及以上医疗事

故，无行业违规违纪情形。

5.熟悉医院业务流程与行业法规，熟练使用办公软件及医院

HIS/EMR 信息系统。

6.拥有良好带教能力及内外部协调协作能力。

7.具备医疗质量与运营管理意识，具备一定的管理经验和能

力。

四、川投西昌医院医疗美容科（医美中心、皮肤科）副主任

任职资格

1.从事临床工作 10年及以上。

2.大学本科及以上文化程度，临床医学及相关专业。
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3.取得中级及以上皮肤与性病学或整形外科学或烧伤外科

学及相关专业技术职称 3年及以上。

4.近 3 年无有效重大投诉，未发生负主要责任及以上医疗事

故，无行业违规违纪情形。

5.熟悉医院业务流程与行业法规，熟练使用办公软件及医院

HIS/EMR 信息系统。

6.拥有良好带教能力及内外部协调协作能力。

7.具备医疗质量与运营管理意识，具备一定的管理经验和能

力。
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附件 2

竞聘报名表

竞聘部门及岗位：

姓名 XXX 性别 男/女
出生

年月
XXXX/XX 民族 X

政治面貌 XX
职称或

职业资格
XXX

参加工作

时间
XXXX/XX 进入公司时间 XXXX/XX 联系方式

现任职务

（岗位）
XX 部门 XX 岗位

任现职务（岗位）起

始时间
XXXX/XX

最高

学历
本科

学习

方式
全日制

毕业

院校
XXXX 大学 专业 XX 专业

工作经历

XXXX/XX-XXXX/XX XX 公司 XX 部门 XX 岗位

XXXX/XX-XXXX/XX XX 公司 XX 部门 XX 岗位

……
（可跨页）

近两年主要工作

业绩（简述）

注意：工作经历增加 【XX 年度考核结果为“称职/优秀”（近三年考核结

果）】

本人签名

年 月 日
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附件 3

承 诺 书

本人自愿报名参加本次竞争上岗，郑重承诺如下：所提交的

报名表、学历学位证明、工作经历、业绩成果及其他相关材料均

真实、准确、完整，无任何隐瞒、虚构或误导性陈述。所有信息

均经本人核对确认，来源合法有效，可追溯核实。

本人充分知晓并理解，如在资格审查、考察任用等任一环节

发现存在漏报、瞒报、谎报等行为，一经查实，将立即取消竞争

资格或任职资格，已聘任的予以解聘，由此产生的一切后果由本

人自行承担。

本承诺书为本人真实意思表示，自愿签署，具有法律约束力。

承诺人（签名）：

身份证号码：

签署日期：2026年 月 日
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西昌川投大健康科技有限公司 2026 年 6月 1日印发
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